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Le contrat d’apprentissage une
conventlon trlpartlte

Le contrat d’apprentissage est un
contrat de travail qui permet a
I'apprenti de suivre une formation en
alternance sous la responsabilité
d'un maitre d'apprentissage en
entreprise et en centre de formation
des apprentis (CFA). Dans cette
opération, chaque partie apporte sa
contribution de maniere
complémentaire. Le jeune est sous
statut salarié,




LA SIGNATURE

Le centre de
formation
appose son
cachet et le
directeur
dépose sa
signature.

EN Contrat d'apprentissage

MINISTERE (arl. L6211-1 et suivants du code du travail)

DU TRAVAIL,

DE L'EMPLOI (Lire ATTENTIVEMENT la notice Cerfa avant de remplir ce document) N° 10103 10

ET DE L'INSERTION

Mode contractuel de I'apprentissage

L'EMPLOYEUR employeur privé employeur « public »*

Nom et prénom ou dénomination :

Adresse de I'établissement d'exécution du contrat :
N°: Voie :

N°SIRET de I'établissement d'exécution du contrat :
Type d'employeur : Qui sighe le
Employeur spécifique : CERFA :

Complément : Code activité de I'entreprise (NAF) : I, |
Code postal : Effectif total salariés de I'entreprise : 2 emp Oyeur,
5 .

Commune : - 'apprenti(e),
Téléphone : Code IDCC de la convention collective applicable : - et les parents
Courriel :

@ quand
*Pour les employeurs du secteur public, adhésion de I'apprenli au régime spécifique d'assurance chomage : I’a pprenh (e)

L'APPRENTI(E)

Nom de naissance de l'apprenti(e) :

Nom d'usage :

Le premier prénom de I'apprenti(e) selon I'état civil :
NIR de I'apprenti(e) :

Adresse de I'apprenti(e) :

N° Voie :

Complément :

Code postal :

Commune :

Téléphone :

est mineur(e).

Date de naissance :

Sexe: M F
Département de naissance :
Commune de naissance :

Nationalité : Régime social :

Déclare étre inscrit sur la liste des sportifs de haut ; .
L’'apprentissage



LE DEPOT DU CONTRAT

PROCEDURE DE DEPOT SECTEUR PRIVE

MINISTERE DE LA

FORMATION
PROFESSIONNELLE

m ACCEPTATION ‘

[ Dépot du contrat ]

=

d'exécution du

dans un délai

I wransmet)le vérifie les
| conirat éléments et
f d'apprentissage statue sur la )
dans les 5 jours prise en L'OPCO .
‘ ouvrales?) & charge envoie une L’OPCO ne
| compiler du début financiére ’:g:";‘”e "::::‘UF:‘QS

3 5 motivée de 5
iy d’e 40 J_ours < refus de prise de]':lrdszzo
conveniion de reception du en charge au i
reception du

formation signée
avec le CFA et le
cas échéant la
convention
Tripartite de
réduction ou
d'allongement de
la durée de la

formation ¥ /

dossier

complet —/

CFA a
I'employeur et
& l'apprenti et

le cas

échéant au

Ministére en

charge de la
formation

dossier

DOSSIER REFUSE
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Union Nationale

Processus de dépot des contrats d’apprentissage

Mise en conformité du dossier

20 jours calendaires

Notification

entreprise et jeune

@ transmission dématérialisée possible

Dossier
Sizz/\-\/ention deformation @ Délai de 5 jours ouvrables, a compter du
/ annexe pédagogique et début exécution du contrat
financiére

+ convention aménagement OPCO

de durée, le cas échéant

0 Dossier

incomplet

Instruction du
dossier Refus possible
sur 4 criteres

> Formationéligible

» Agede l'apprenti,

> Verification du Maitre d’apprentissage (age)
» Plancherréglementaire de la rémunération

Dossier non conforme
@ Non prise en charge

Notification Dépot dans Notification Notificationau Information dans DECA
au CFA DECA entreprise etjeune CFA

Sources : L6224-1 et D6224-1 et suivants

L’apprentissage



Union Nationale

Points de refus

>> |'éligibilité de la formation a I'apprentissage — L6211-1 du code du travail = s’assurer que la formation est bien
active au RNCP et ouverte en apprentissage ;

>> |e respect de I'age d’entrée en apprentissage — L6222-1 a L6222-3 du code du travail = de 16 a 29 ans ou par
dérogation 15 ans et plus de 30 ans

>> |a présence d’un maitre d’apprentissage - premier alinéa de I'article L6223-8-1 du code du travail

>> le respect de la grille minimale de rémunération — D6222-26 du code du travail - respect de la rémunération
réglementaire

Un contrat ne peut s’exécuter sans avoir été signé. La date de
conclusion du contrat ne peut étre postérieure a la date de
début d’exécution du contrat. IL EST DONC FORTEMENT
CONSEILLE DE PROCEDER AVANT LE DEBUT D’EXECUTION DU
CONTRAT, A TOUTES LES FORMALITES NECESSAIRES.

=> Si cela n’est pas respecté, le dépdt du contrat aupres de
I’administration ne sera pas possible — blocage technique

L’apprentissage



LA DUREE DE APPRENTISSAGE ,

‘ Calendrier

Lun Mar Merc ey  Ven Sam Own

Y 4 2 2 A
7

S / 8 9 10 n
' IO
BN
1 o0 24Ava”
| e o \

Démarrage L'accueil Possibilité de
possible de : ; d’apprentis rest‘er au CFA
I'apprentissage La durée du peut apres rupture
sans contrat peut désormais se du contrat
employeur varier entre 6 faire tout au (6 mois maxi)
(3 mois maxi) mois et 3 ans long de
'année
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POUR TOUS LES JEUNES DE 16 A 29 ANS REVOLUS

Exceptions :

o . Des
w0 15ans |

Les jeunes de 15 ans
ayant terminé leur 3¢

L’APPRENTIE)

Nom de naissance et prénom :

Adresse : N°
Complément .

Voie

Courriel : @

Représentant Iégal (renseigner si I apprenti est mineur non
émancipé)

Nom de naissanice et prénom :
Adresse : N° Voie
Complément :

Codennetal <1 1111

Date de naissance : [_|_I LIl LI

Sexe:[!M LUF  Département de naissance : |_I_I_| |

Commune de naissance :

Nationalité : |_| Régime social : |_|
Déclare bénéficier de la reconnaissance travailleur ., .
handicapé : Cnon !

concsnconen ]
Situation avant ce contrat ; |_|_|
Dernier diplome ou titre préparé : |_|_}
Demiére classe / année suivie : |_|_|
Intitulé précis du dernier diplome ou titre préparé ;

R,

8.

Etau-delade 29 ans:

Les personnes ayant un projet
de création ou de reprise d'entrepris

Les sportifs de haut niveau

. ¢ Les personnes en situation
F* G\ de handicap

Jusque 35 ans en cas de poursuite de son
parcours de formation avec la signature
d’un nouveau contrat d'apprentissage
(et notamment en cas de rupture d'un
contrat pendant le passage a la 30

année), Al L
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Nom et prénom du chefl
d‘établissement

e AE
Chef
\o HIDH

r

d’ét

Sile internel

/ Adresse de
|'établissement

Téléphone

Merci de retourner cette carte a l'adresse ci-dessus en cas de pefe

L’apprentissage |




Mémes droits et
devoirs que les
autres salariés :
mutuelle, congés
payeés ...

Le jeune est un(e)
apprenti(e),
il(elle) est salarié(e) et
apprenant(e)

Le code du travail
et la convention
collective (sauf

dispositions de la

loi) en vigueur
dans 'entreprise
s’appliquent a
'apprenti(e).

' Cas partic
~ contrat d'appr.ef\
 statut de stagiair

 conservé au CFA) et
~ durée maxi de Dl

Il (elle) bénéficie de la
carte « étudiant des
‘métiers » délivrée par son
CFA/OF

uller des jeunes en CFA sans
tissage qui ontle
es FPC (sous réserve \
complété et <
et idem sur une .
s apres rupt\{rg;w

que le CERFA soit
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1- Etre present aux cours dispensés en CFA ou suivre I'enseignement en

formation ouverte a distance.
2- Effectuer le travail confié par I'entreprise selon la réglementation,

3- Respecter les horaires et les réglements de I'entreprise et du CFA,

4- Se présenter aux examens prévus en fin de contrat ou tout au long - N_

de la periode d’apprentissage

5 - Justifier toute absence

L'apprentissage I
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e L : S 5 jours congés remunéres de
Limite a 35h/semaine & préparation d’examens dans le

(en CFA et en entreprise) mois qui les précede
(fractionnables pour les apprentis
de ’enseignement supérieur)

A la demande de | ’apprenti de

Minimum 5 semaines de moins de 21 ans :
co < - congés supplémentaires sans
nges payes solde dans la limite de 30 jours
ouvrables par an.

L’apprenti bénéficie de plus d’avantages si les dispositions conventionnelles le prévoient
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2 jours de repos consécutifs par semaine
- 5 semaines de congés payés

- Le travail de nuit interdit ( de 22h a
6h)

(Sauf cas de dérogation accordées par

l'inspecteur du travail dans certains

secteur d’activité et sous certaines

conditions : hétellerie et restauration,

L'apprenti mineur de
moins de 16 ans doit
bénéficier d’'une
rémunération au
moins égale a celle

attribuée aux boulangerie et péatisserie.. .-
apprentis de 16 a
17 ans - Pas de travail les jours fériés

L’employeur peut recruter un jeune mineur dans un débit de boisson

La seule limite étant 'emploi ou ['affectation des mineurs en stage au service du bar qui est
interdit.

Il est possible d’obtenir une dérogation par arrété préfectoral par laquelle certains jeunes agés de
plus de 16 ans peuvent étre embauchés ou accueillis en vue d'une affectation au service du bar,

L’apprentissage |



§ A compter du 1°" janvier 2019

Année d’exécution du o Jeunes 4gésde 18 420 Jeune dgésde21a25 Jeunes agés de 26 ans et
Jeune agés de 16 a 17 ans
contrat ans ans plus
: 2 0 ) 0 .
dcleianes 27% 43% 53% 100% du Smic,
) quelque soit
2e année 39% 51% 61% o
I'année
3e année 55% 67% 78% d’apprentissage

Réduction générale des cotisations patronales sur les rémunérations des apprentis
n’excédant pas 1,6 x le SMIC

Fin de I'obligation des +20% pour le secteur public

Lorsque la durée du contrat ou de la période d'apprentissage est inférieure a celle du cycle de formation préparant a la qualification qui fait
I'objet du contrat en application du troisiéme alinéa des articles L. 6222-7-1 ou L. 6222-12-1, ou en application de I'article R. 6222-23-1, |'apprenti
est considéré, en ce qui concerne sa rémunération, comme ayant accompli une durée d'apprentissage égale a ce cycle de formation.

Les apprentis de 15 ans bénéficient d’'une rémunération au moins égale a celle octroyée aux apprentis de 16 ans
L’apprentissage l

Décret n° 2018-1347 du 28 décembre 2018 relatif a la rémunération des apprentis (JO du 30.12.18)



ION DE LAPPRENTI :

= okt d“om i:hez ' Lntégrer une classe en 1°’°n3:c Proen
 Success '° Sactlh pprentissage aprés une 2

lemﬁme emplgyeur ouun professionnelle ou générale sous statut

nouvel emp_lqyeur scolaire ou un CAP en lien avec ce métier
, b, 4 v

‘Maintien du salaire initial La rémunération sera équivalente a

= g , z :
Saufsi Mmm de Fige | e 27annce denchiition oo contres Poursuivre un parcours en formation
BN " en apprentissage aprés une 1% année
Intégrer la Terminale Bac Pro en de BTS ou BTSA sous statut scolaire
apprentissage apreés avoir suivi ce \ 4
fliplérlne sous statut scolaire La rémunération sera celle d’une
jusqu'en 1% année de Bac Pro 2° année d’exécution du contrat

v

La rémunération sera celle d’'une
3¢ année d’exécution du contrat Licence Pro
Un 2™ BTSen 1an ;
(en lien avec celui déja b 4
obtenu) v

Rémunération sur la base
de la 2¢ année d’exécution

Base 2° année
d’exécution, majorée du contrat
de 15 points

L'apprentissage I



La majoration réglementaire de 15 points :

si les trois conditions suivantes sont cumulativement remplies :

- la durée du contrat d’apprentissage est inférieure ou égalea 1 an;

- le contrat d’apprentissage prépare a un dipléme ou titre de méme niveau que celui
précédemment obtenu, que ce soit en apprentissage ou hors apprentissage, quel que soit le
délai entre les deux formations ;

- la qualification est en rapport direct avec celle qui résulte du dipldme ou titre précédemment
obtenu.

Si une disposition conventionnelle ou contractuelle conduit a une rémunération globale plus favorable (que la rémunération
réglementaire + 15 points), c’est celle-ci qu’il faut appliquer.

Cette majoration ne s’applique pas aux apprentis bénéficiant déja d’'une rémunération réglementaire équivalant au moins a
100% du SMIC, sauf lorsqu’ils sont titulaires d’'une RQTH (reconnaissance en qualité de travailleur handicapé).

L’apprentissage I



Cas de la réduction / allongement du contrat :

* |'apprenti doit étre considéré, en ce qui concerne sa
rémunération minimale, comme ayant déja accompli une durée
d’apprentissage égale a la différence entre la durée initiale du
cycle de formation et la durée réduite.

Ainsi, lorsque la durée du contrat ou de la période d'apprentissage est
inférieure a celle du cycle de formation préparant a la qualification qui fait
I'objet du contrat, I'apprenti est considéré, en ce qui concerne sa
rémunération, comme ayant accompli une durée d'apprentissage égale a
ce cycle de formation, deés lors qu’il entre sous le régime de
'apprentissage au titre d’une année « pleine » du cycle de formation
théorique.

L'apprentissage |



Pour les contrats conclus a partir du 1" janvier 2019

REPUBLIQUE FRANCAISE

ol 98 et e e i s
e
| % Montant : 500 € .
| PERMIS DE CONDUIRE ; e rEoR T - ~ . i
% e 2 e attribué en une seule fois pour un méme apprenti cumulable avec toutes les autres aides pergues
fF e pp
l’ ;_g—é% par I'apprenti, y compris les prestations sociales
Bénéficiaires :

Procédure : *Titulaires d’un contrat d’apprentissage en cours d'exécution, peu

1 — L'apprenti adresse la demande au CFA importe 'année de formation et la nature du dipldme visé
: . o *Agés d’au moins 18 ans
: formulaire + copie recto verso de la piece 2 _
d’identité en cours de validité + devis ou *Engagés dans la préparation des épreuves du permis catégorie B

facture de I'école de conduite émise ou
acquittée datant de moins de 12 mois

2- le CFA vérifie le respect des conditions

3 — le CFA verse l'aide a 'apprenti ou, le
cas échéant, a I’école de conduite

4 — L e CFA adresse la demande d’aide a
I’ASP pour obtenir remboursement. Le
CFA/OF peut conclure une convention

'ASP afin de réduire I'avance de trésorerie.

L’apprentissage |



